CANADA

PROVINCE DE QUEBEC

COMTE DE PAPINEAU

MUNICIPALITE MULGRAVE-ET-DERRY

REGLEMENT NUMERO 2023-13

REGLEMENT 2023-13 MODIFIANT LE REGLEMENT 2023-10 CONSTITUANT LES AVANTAGES
SOCIAUX POUR LES EMPLOYES DE LA MUNICIPALITE DE MULGRAVE-ET-DERRY

Reglement modifiant le reglement 2023-10 constituant les
avantages sociaux pour les employés(e)s de la Municipalité de
Mulgrave-et-Derry

ATTENDU QU'’il convient d’apporter une modification au reglement
2023-10;

ATTENDU QU’ un avis de motion, le dépo6t et la présentation du
présent réglement ont été donnés le 5 octobre 2023 a une séance
réguliere du conseil municipal;

IL EST PROPOSE par la conseillére;
APPUYE par le conseiller;

QUE le Reglement portant le numéro 2023-13 soit adopté et qu’il
soit décrété et statué parce qui suit :
ARTICLE 1-

L'article 4 du reglement 2023-10 doit étre modifié comme suit en
ses alinéas 3 et4:

“L’acces a l'assurance collective est fixé selon les conditions de
I'assureur ou a défaut sous condition d’emploi de 21 H minimum /
semaine.

L’acces au REER collectif est soumis a une condition d’emploi de 21
H minimum / semaine.”

ARTICLE 2- ENTREE EN VIGUEUR

Le présent reglement entrera en vigueur conformément a la Loi.

Marcel Beaubien Marie-Agnés Lacoste
Maire Directrice générale et Greffiere-
trésoriere



Avis de motion : 5 octobre 2023

Dépdt du projet de reglement : 5 octobre 2023
Adoption du reglement 2023

Entrée en vigueur : 2023

CERTIFICAT DE PUBLICATION (Article 420)

Je soussignée, Marie-Agneés Lacoste, directrice générale et greffiere-
trésoriere, certifie sous mon serment d’office que j’ai publié le
reglement no 2023-13 en affichant une copie entre 9 h et 16 h, le
XXeéme jour du mois de XX 2023, au bureau municipal de Mulgrave-
et-Derry et sur le site internet de la municipalité.

EN FOI DE QUOI, je donne ce certificat, ce XX éme jour du mois de XX
deux mille vingt-trois.

Marie-Agnés Lacoste, Directrice générale et Greffiere-trésoriére



