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REGLEMENT NUMERO 2025-004 o \?

REGLEMENT RELATIF A LA DELEGATION DE POUVOIR ET EN W RE DE
CONTROLE ET DE SUIVI BUDGETAIRES (b«
ATTENDU QU'EN vertu du deuxiéme alinéa de l'article 96071 du Code municipal du

Québec, le conseil doit adopter un réglement en matiére de contrdle
et de suivi budgétaires ; @

ATTENDU QUE  ce réglement doit prévoir notamﬁ‘le moyen utilisé pour garantir la
disponibilité des crédits p&%ﬂbl ent a la prise de toute décision
autorisant une dépense, el moyen peut varier selon l'autorité¢ qui
accorde l'autorisatio @Jenses ou le type de dépenses projetées;

ATTENDU QU'EN vertu du deuxié alinéa de l'article 165.1 du Code municipal du
Québec, un ement de salarié n'a d'effet que si, conformément
au reglem dopté en vertu du deuxiéme alinéa de l'article 960.1,
des crédit§sont disponibles a cette fin ;

ATTENDU QU'EN v e l'article 961 du Code municipal du Québec, un réglement ou
ng résolution du conseil qui autorise une dépense n'a d'effet que si,

conformément au réglement adopté en vertu du deuxiéme alinéa de

l'article 960. 1, des crédits sont disponibles pour les fins auxquelles la

Q dépense est projetée ;

vertu du quatriéme alinéa de l'article 961.1 du Code municipal du

ATT D‘
2 Québec, une autorisation de dépenses accordée en vertu d'une

délégation n'a d'effet que si, conformément au réglement adopté en
vertu du deuxiéme alinéa de l'article 960.1, des crédits sont
disponibles a cette fin ;

QATTENDU QUE l'article 176.4 du Code municipal du Québec, et le cinquiéme alinéa
de l'article 961.1 prévoient les modalités de reddition de comptes au
conseil aux fins de contrdle et de suivi budgétaires ;

ATTENDU QUE des changements de postes au sein de la direction ont eu lieu
récemment.

EN CONSEQUENCE, il est proposé par Chantal Soucy

RESOLU

D'adopter le présent réglement lequel ordonne et statue comme suit :



Le réglement portant le numéro 2025-004 décrétant les regles de délégation de pouvoir et de
contrdle et de suivi budgétaires soit et est adopté par le conseil et qu'il soit statué et décrété par

ce réglement ce qui suit :

CHAPTRE 1

CONTROLE ET DU SUIVI BUDGETAIRE

1. PREAMBULE

Le préambule qui précede fait partie intégrante du présent reglement.

2. DISPOSITIONS INTERRPETATIVES

2.1 DEFINITIONS
« Municipalité » :
« Conseil » :

« Directeur général » :

« Greffier-trésorier » :

« Directeur général adjoint et
greffier-trésorier adjoint » :

« Exercice » &

SECTION 1

« Re%}’ble d'activité

:
qj,

Municipalité de Mulgrave-et-derry \@
Conseil municipal de la Mulgrave-et-Derry @

Fonctionnaire principal que la municiﬁ;&st st obligée

d'avoir et dont le rdle est habituellemen 'office par le
greffier-trésorier en vertu de larficle/ 210 du Code
municipal du Québec. Il exerce ice la fonction de
greffier-trésorier et de responsa ctivité budgétaire.

Officier que toute munici &est obligée d'avoir en vertu
de l'article 179 du C @micipal du Québec. Il exerce
d'office 1la fonctior% directeur général en vertu de
l'article 210, soug réserye de l'article 212.2 qui prévoit la
possibilité q@eux fonctions soient exercées par des

personne% tes.

Of@que toute municipalité peut nommer en vertu de
@c ¢ 184 du Code municipal du Québec. Le greffier-
orier adjoint, s'il en est nommé par le conseil, peut

XXercer tous les devoirs de la charge de greffier- trésorier,

avec les mémes droits, pouvoirs et privileges et sous les
mémes obligations et pénalités. Au cas de vacances dans
la charge de greffier-trésorier, le greffier- trésorier adjoint
doit exercer les devoirs de cette charge jusqu'a ce que la
vacance soit remplie.

Période comprise entre le ler janvier et le 31 décembre
d'une année.

Fonctionnaire ou employé de la municipalité, responsable
d'une enveloppe budgétaire qui lui a été confiée, laquelle
comprend toute enveloppe budgétaire qui est sous la
responsabilité d'un subalterne direct.

3. OBJECTIFS DU REGLEMENT

Le présent réglement établit les régles de pouvoir et de contrdle et de suivi budgétaire que
tous les fonctionnaires et employés concernés de la municipalité doivent suivre.



De plus, le présent reglement établit les régles de délégation d'autorisation de dépense que le
conseil se donne en vertu des premiers et deuxieémes alinéas de l'article 961.1 du Code municipal
du Québec.

4. PRINCIPES DU CONTROLE ET DU SUIVI BUDGETAIRES

Les crédits nécessaires aux activités financiéres et aux activités d'investissement de la municipalité
doivent étre approuvés par le conseil préalablement a leur affectation a la réalisation des dépenses
qui y sont reliées. Cette approbation de crédits revét la forme d'un vote des crédits exprimé selon
I'un des moyens suivants :

'adoption par le conseil du budget annuel ou d'un budget supplémentaire ;

I'adoption par le conseil d'un reglement d'emprunt ;

I'adoption par le conseil d'une résolution ou d'un réglement par lequel des crédits sont
affectés a partir de revenus excédentaires, du surplus accumulé, de réserves ﬁnanciére@.l

de fonds réservés. \

Pour pouvoir étre effectuée ou engagée, toute dépense doit étre diment autorisée par le eil, un
officier municipal autorisé ou un responsable d'activité budgétaire conformémgnt regles de
délégation prescrites a la section 3, apres vérification de la disponibilité des crédits NécCssaires.

Tout fonctionnaire ou employé de la municipalité est responsable d'appli t de respecter le
présent réglement en ce qui le concerne. &

Tout responsable d'activité budgétaire doit observer le présent régldmaent lorsqu'il autorise une
dépense relevant de sa responsabilité avant qu'elle ne soit engagé effectuée. Il ne peut autoriser
que les dépenses relevant de sa compétence et n'engager les (@ts prévus a son budget que pour
les fins auxquelles ils sont affectés.

5. DELEGATION ET POLITIQUE DE VARIA’IQN DGETAIRE
Le conseil délegue son pouvoir d'autorisation desd¢penser de la facon suivante :

ut autoriser des dépenses et contracter au nom de la
1 le crédit de la municipalité que pour l'exercice courant
ctaires sous sa responsabilité. L'autorisation suivante est
de la dépense ou du contrat en cause se situe dans la fourchette

a) Tout responsable d'activité budgétaire
municipalité a la condition de n'enga
et dans la limite des enveloppes
toutefois requise lorsque le mor%

indiquée: &
<

Responsable & S Champ de compétence Fourchette
jusqu'a

Directeur, ,ﬁ Général 25 000$
et effg%sorier
cteur général adjoint Général 5 000$

G rier

ns

Directeur des travaux publics Dans sa compétence 2000%
Maire Mesure d'urgence 25 0008 et plus
Conseil Tous 25 000$ et plus

b) I'émission de bon de commande doit étre complété pour tous les fournisseurs au- dela de 1000.00$

c) la délégation ne vaut pas pour un engagement de dépenses ou un contrat s'étendant au-dela de
I'exercice courant. Tout engagement ou contrat doit étre autorisé par le conseil. Le montant
soumis a son autorisation doit couvrir les engagements s'étendant au-dela de I'exercice courant

d) lorsque le conseil délegue par ailleurs en vertu de l'article 165.1 du Code municipal du Québec
a tout fonctionnaire ou employé de la municipalité qui n'est pas un salari¢ le pouvoir d'engager






fonctionnaire ou employé qui est un salarié, 1'autorisation de la dépense a encourir ainsi est soumise
aux regles de délégation du présent article.

e) La limite de variation budgétaire permise par poste budgétaire au cours d'un exercice est fixée a
10 %. Le directeur général et greffier-trésorier et ou le greffier-trésorier adjoint effectuer les
virements budgétaires appropriés jusqu'a un maximum de 25,000 $.

6- MODALITES GENERALES DU CONTROLE ET DU SUIVI BUDGETAIRES

Toute autorisation de dépenses, incluant celle émanant du conseil lui-méme, doit faire 1'objet d'un
certificat du directeur général ou de son adjoint attestant de la disponibilité des crédits nécessaires.
Le greffier-trésorier ou son adjoint peut émettre ce certificat en début d'exercice pour les dépenses
prévues au budget lors de son adoption ou a la suite de son adoption. Des certificats spécifiques
doivent cependant étre émis en cours d'exercice pour des dépenses non déja prévues au budget
initial et qui nécessitent un budget supplémentaire ou l'affectation de crédits par le conseil. @

Hormis le fait que les dépenses prévues au budget aient fait 1'objet dun certificat,d \?ﬁer—
trésorier ou de son adjoint en début d'exercice, chaque responsable d'activité budgétaire, recteur
général et greffier-trésorier le cas échéant, doit vérifier l'enveloppe budgétaire gnc 1sponible
avant d'autoriser, ou faire autoriser par le conseil, des dépenses en cours d'exercice. ce faire, on
référe aux registres comptables en vigueur dans la municipalité sinon au greffi esorier adjoint
lui-méme.

Si la vérification de l'enveloppe budgétaire disponible démontre insuffisance budgétaire
dépassant la limite de variation budgétaire prévue a la section 1- légation et politique de
variation budgétaire, le responsable d'activité budgétaire, le direct&général et greffier-trésorier ou
son adjoint, le cas échéant, doit suivre les instructions fournies @section 1-7, suivi et reddition de
comptes budgétaire

Un fonctionnaire ou employ¢ qui n'est pas un responsa 'acfivité budgétaire ne peut autoriser lui-
méme quelque dépense que ce soit. Il peut toutefoanger ou effectuer une dépense, qui a été
diiment autorisée au préalable, s'il en a regu le m u si sa description de taches le prévoit.

Si, a des fins urgentes, un fonctionnaire ou,
doit en aviser aprés coup le responsable d'a
remettre les relevés, factures ou recus e

einployé doit encourir une dépense sans autorisation, il
wité budgétaire concerné dans le meilleur délai et lui

Le directeur général est respons, maintien a jour du présent réglement. Il doit présenter au

conseil pour adoption, s'il y %i{e , tout projet de modification dudit réglement qui s'avérerait

nécessaire pour l'adapter a de@l elles circonstances ou a un changement législatif l'affectant.

Le directeur général est re*onsable de voir a ce que des contrdles internes adéquats soient mis et

maintenus en pl@gur s'assurer de l'application et du respect du réglement par tous les
y

fonctionnaires e@ ¢és de la municipalité.
[

7- ENG, }IENTS S'ETENDANT AU-DELA DE L'EXERCICE COURANT

\n@orisation d'un engagement de dépenses qui s'étend au-dela de l'exercice courant doit au
calable faire 1'objet d'une vérification des crédits disponibles pour la partie imputable dans
ercice courant.

Lors de la préparation du budget de chaque exercice, le greffier-trésorier ou son adjoint doit
s'assurer que les crédits nécessaires aux dépenses engagées antérieurement a €tre imputées aux
activités financiéres de l'exercice sont correctement pourvus au budget.

8- DEPENSES INCOMPRESSIBLES OU PARTICULIERES

Le directeur général et greffier-trésorier est autoris¢ a procéder a I'émission de cheéques en paiement
des dépenses incompressibles visées a I'annexe A. Une liste des paiements est déposée au conseil
suivant.

4
Les dépenses incompressibles sont considérées autorisées sans quune résolution du conseil soit
nécessaire au début de chaque exercice financier, de sorte qu'un certificat de disponibilité du



directeur général et greffier-trésorier peut étre émis en conséquence.
9-SUIVI ET REDDITION DE COMPTES BUDGETAIRES

Tout responsable d'activité budgétaire doit effectuer régulierement un suivi de son budget et rendre
compte immédiatement au greffier-trésorier ou son adjoint dés qu'il anticipe une variation
budgétaire allant au-dela de la limite prévue a l'aiiicle 3.2. Il doit justifier ou expliquer par écrit tout
écart budgétaire défavorable constaté ou anticipé et présenter s'il y a lieu une demande de virement
budgétaire.

Si la variation budgétaire ne peut se résorber par virement budgétaire, le greffier-trésorier de la
municipalité ou son adjoint doit informer le conseil et, s'il y a lieu, lui soumettre pour adoption une
proposition de budget supplémentaire pour les crédits additionnels requis.

Tel que prescrit par l'article 176.4 du Code municipal du Québec, le greffier-trésorier ou son adjoint
doit préparer et déposer, lors de la derniére séance ordinaire tenue au moins quatre semalnes

la séance ou le budget de l'exercice financier suivant doit étre adopté, deux états cox
portant sur les revenus et les dépenses de la municipalité. Lors d'une année d'élection les
états doivent étre déposés au plus tard lors de la dernieére séance ordinaire tenue avan conseil
ne cesse de siéger conformément a l'aiiicle 314.2 de la Loi sur les élections et les @ums dans
les municipalités.

Le premier compare les revenus et dépenses de l'exercice financier c reahses jusqu'au
dernier jour du mois qui s'est terminé au moins 15 jours avant celui ou 1'état\est depose et ceux de
I'exercice précédent qui ont été réalisés au cours de la période corresporW de celui-ci.

Le second compare les revenus et dépenses dont la réalisation dvue pour l'exercice financier
courant, au moment de la préparation de 1'état et selon les sgignements dont dispose alors le
greffier-trésorier ou son adjoint, et ceux qui ont été prévus udget de cet exercice.

Afin que la municipalité se conforme a l'article 176.5&ﬁu cinquieéme alinéa de l'article 961.1 du

Code municipal du Québec, le greffier-trésorier on adjoint doit aussi préparer et déposer
périodiquement au conseil lors d'une séance ordiffair¢ un rapport des dépenses autorisées par tout
responsable d'activité budgétaire dans le cadre a délégation permise a l'article 3.1. Ce rapport

peut consister en une liste des débours¢sNeffectués. Il doit au moins comprendre toutes les
transactions effectuées precedemment clai de 25 jours avant son dépot, qui n'avaient pas déja
été rapportées. 6

10- ORGANISMES CONTRO @’ARLA MUNICIPALITE

Dans le cas d'un organism @né compris dans le périmétre comptable de la municipalité en vertu
des critéres de contrdlggréconnus, le conseil peut décider que les régles du présent réglement
s'appliquent a cet organisme lorsque les circonstances s'y prétent, en y apportant les adaptations
nécessaires.

Dans un % directeur général est responsable de s'assurer que la convention ou l'entente
régissant tion entre l'organisme contrdlé en question et la municipalité fait référence a
I'observ des principes du présent réglement jugés pertinents et aux modalités adaptées

s
- SIGNATURE DES EFFETS BANCAIRES

Le maire, ou en son absence le maire suppléant, le directeur général et greffier-trésorier et directrice
adjointe et trésoriére sont autorisés a signer conjointement tous les chéques tirés sur tous les
comptes de banque de la Municipalité ainsi que tous les billets promissions ou autres effets
bancaires. A l'absence soit du maire et/ou directeur-général et greffier- trésorier, le maire-suppléant
et le greffier adjoint assumera les pouvoirs et obligations.

La signature du maire et du directeur général et greffier-trésorier peut se faire par impression
numérique selon les conditions déterminées. L'émission de chéque peut étre remplacée par le
transfert bancaire dans le compte du fournisseur concerné, du salarié, du fonctionnaire ou de 1'¢lu
municipal.

Le directeur général et greffier-trésorier doit déposer chaque mois au conseil la liste des chéques et
des déboursés qui a €té émis depuis la derniére liste présentée.



12- AUTORISATION DE PAIEMENT

Tous les paiements effectués en veliu du présent réglement doivent étre autorisés par le conseil de la
Municipalité par résolution.

CHAPTRE 11
DELEGATION DE POUVOIR D'EMBAUCHE ET MESURES DISCIPLINAIRES SECTION

13- EMBAUCHE D'EMPLOYE STAGIAIRE, ETUDIANT-ET POSTE TEMPORAIRE OU
REGULIER (NON-CADRE)

Le conseil délégue au directeur général et greffier-trésorier de la Municipalité, le pouvoir de
procéder a I'embauche d'un salarié dans les cas suivants :

embauches est déposée au conseil a la séance réguliere subséquente.

a) Pour un emploi de stagiaire, étudiant ou poste temporaire ou régulier non-cadre ; Une @

14- EMBAUCHE D'UN EMPLOYE POSTE CADRE {D

[ 4
Le conseil délegue au directeur général et greffier-trésorier, le pouvoir de com%( le processus
d'entrevue sans ¢ comité des ressources humaines et d'apporter ces recomman@ s au Conseil. Le
Conseil se réserve le droit d'embaucher les postes cadres.

SECTION 2 (DJ

15- AVIS DISCIPLINAIRE ET SUSPENSION EMPLOYE 6&

En conformité avec l'article 212. 1 du Code municipal du‘%bec, le directeur général et greffier-
trésorier assume les pouvoirs et obligations additionnel§prévus’/a I'article 113 de la Loi sur les cités
et villes. 11 a le pouvoir de suspendre un fonctionnai mployé¢ de ses fonctions. Conformément
a la loi, il doit immédiatement faire rappOli de ¢ tmpension au conseil. Le conseil décidera du
sort du fonctionnaire ou employé suspendu, apré@éte.

Cependant, avant ladite suspension ; tous ,@ndant de la situation, le directeur général et greffier-
trésorier assume les pouvoirs et oblig s’soit : de donner un avertissement verbal, un écrit, ou
remettre I'employé sur une période a@ation. Le directeur général et greffier-trésorier devra faire
rapport au Conseil de ses mesures difgip¥naires. A I'absence du directeur général et greffier-trésorier, le
greffier-trésorier adjoint assume ouvoirs et obligations.

16- ENTREE EN VIGUEX@

Le présent réglemgntsgntrera en vigueur conformément au Code municipal du Québec.

ADOPTE A M VE-ET-DERRY, QUEBEC, CE 3 OCTOBRE 2025.
AVIS D X{ON : PROJET DE REGLEMENT 4 septembre 2025
ADOPT U REGLEMENT : 3 octobre 2025
\Y C: 3 octobre 2025
O DE RESOLUTION : 2025-10-148
00 Mario B. Briggs
Maire Directeur général agréé

et greffier-trésorier
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ANNEXE A
LISTE DES DEPENSES INCOMPRESSIBLES OU PARTICULIERES
D'une fagon non limitative, les dépenses incompressibles ou particuliéres sont:
Services:

Assurances ;

Avis publics ;

Licences et permis (ex. : immatriculation, celtificats d'autorisation, permis divers, etc.);
Licences et hébergement des logiciels informatiques ;

Poste, messagerie et livraison ;

Taxes municipales ; @
Télécommunication (ex. : téléphone, cellulaire, etc.); \
Systéme d'alarme;

Les paiements des factures des organismes d'utilités publiques pour les re vé‘&nsuels
ou périodiques de consommation ou d'utilisation soit les frais d'électricité&; ou tout
autre combustible ; \,

les paiements effectués en vertu d'un contrat de service passé entre @icipalité et un
tiers, qui précise les termes de ces paiements ; A

Entretien et réparation : (b,

Batiments;

Equipements ; &
Matériels informatiques ; @
Terrains;

e Véhicules; &
Contributions ou dépenses pmticuliéres ;
Programme de rénovations ; O

Taxes de vente fédérale ou provinciale ¢ VQ);

Vente pour défaut de paiement de bes.

Administration : R O
S

Dépenses inhérentes a 1'@i ation des conditions de travail;
Rémunération des mégbr&s du conseil et des employés incluant les allocations de
dépenses, les reten@ a source, les avantages sociaux présents ou futurs (cotisations a
des Ordres pr(ﬁi nels, REER, etc.) ;
Les cotisations e’ vertu d'un régime gouvernemental ;
les quéteg marts de la Municipalité aux frais d'opération d'organismes auxquels la
Munici a@' ¢ est affiliée juridiquement et aux bénéficiaires de contributions ou de
tr %dont les échéances sont préalablement fixées ;
iements nécessaires pour effectuer les placements de la Municipalité ;
paiements a échéance du service de dette aux banques et institutions financicres ;

s dépenses nécessitées par la tenue de tout colloque, congrés, cours de formation ;

Q Les dépenses nécessitant un paiement a I'avance avant livraison
Les dépenses imputées sur la carte de crédit de la Municipalité.

Autres:

Cotisations a la Fédération québécoise des municipalités (FQM) ou a 1'Union des
municipalités du Québec (UMQ) ;
Obligations contractuelles déja autorisées par le conseil ;
Remboursement des dépenses des élus ou des employés;
e Solde di cartes de crédit ;
* Repas, aliments et boissons diverses (ex. : café, lait, eau, etc.).



